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Citta di Bacoli -

(Prov. di Napo[i)

~ OGGETTO:AVVISO PUBBLICO PER LA PRESENTAZIONE DI CANDIDATURE

—PER LA _NOMINA-— DI _AMMINISTRATORE. UNICO. DELLA
; SOCIETA PARTECIPATA FLEGREA LAVORO S.p.A.

- uRlchlamatl

il D. Lgs. n. 267/2000;
gl artlcoh 2382 2383 2449 2475 del Codice C1V1le

Comune di Bacoh

il D.1. n. 95 del 6 luglio 2012, convertito con modificazioni dalla legge n. 135 del 7

agosto 2012, “Disposizioni urgenti per la revisione della spesa pubblica con invarianza
dei servizi ai cittadini”’;

il D. Lgs. | n. 39 dell’8 aprile 2013 “Disposizioni in materia di inconferibilita e

mcompahbxhta di incarichi presso le pubbhche amministrazioni e presso gli enti

“privati in controllo pubbhco a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6

| ”novembre 2012 n 190” 0051 come mod1ﬁcato dalD Lgs n. 97/2017

Lgs-19-agosto- 7\,,1;6_11., 175 “Testo Unico-in matena d1 societd a partecipazione

11D
H2- oS ago

pubbnca i

‘uato attor o

‘che Iorgano ammlmstraﬁvowdella

‘TlcgreawbavomwSMpA” ~consta——di—un

-——Amministratore-Unico,-in-conformita con quanto-disposto dall’art. 4 commi 4 e 5 del

D.L..n:95 del. 6 hm]m 2012, mnvemto con mocuncazmm dalla legge n. 135 del 7

“agosto 2012, poi modificato dall’art.28 del Dlgs n. 175 del 2016 in tema di

c nrnn()\17lm’n degh orgam societari

Che 1 “Flegrea Lavoro S.p.A.” ha nel suo oggetto sociale, tra l'altro, lo svolgimento
del V .

(f=Yoah| 16 CEPVIZIO:
A Ovsuenb\/ WK VJ.LJIO

'progel’cazylone costruzione € gestione per ~la raccolta, 10 stoccaggio, lo

: smammento 11 r1<:1c10 e latrasformazione di rifiuti sohdl u1ban1 e non;




_Preso atto:

altresi, che l'incarico dell'Amministratore Unico della Flegrea Lavoro SpA ¢ stato
prorogato con atto di Assemblea del 12/10/2017 nelle more della nomina di un nuovo

AU.

~Ritenuto,
pertanto, necessario procedere alla- procedure per la nomma dell’ Amministratore

Unico della Societa partecipata “Flegrea Lavoro S.p.A.”

RENDE N OTO

Che ¢ promossa la manifestaZione di interesse per la presentazione di candidature per
la nomina dell'amministratore unicodetla someta“partempata “Flegrea Lavoro S.p.A.”

~La candidatura, debitamente sottoscritta, deve pervenire al Sindaco del Comune di

Bacoli, a pena di inammissibilita, entro le ore 12,00 del trentesimo giorno dalla data di

- pubblicazione del presente avviso sul Sito Istituzionale del Comune di Bacoli-e del sito
della Flegrea Lavoro Spa, data entro la quale devono essere posseduti tutti i requisiti
necessari per assumere l'incarico, secondo le seguenti modalita:

1) Consegna a mano presso I'Ufﬁcio protocollo del Comune di Bacoli nei seguenti

orari

" lunedi, martedi, mercoledi, giovedi, venerdi 09,00 — 12,00

| martedi, giovedi 16,00/18,00

- 2) invio tramite Posta Elettronica al seguente indirizzo di posta certificata:

ufﬁcioprotocollo@pec.comune.bac-oli.na.it

_ 3) spedmone postale il phco contenente la domanda di candidatura indirizzata al
“Sindaco del Comune di Bacoli deve recare all’esterno, oltre all’intestazione e
indirizzo del mittente, la seguente indicazione: “Presentazione candidatura per la
nomina dell’ Amministratore Unico della societa Flegrea Lavoro S.p.A.”

~Resta inteso che il recapito dell’istanza rimane ad esclusivo rischio del mittente ove,

per qualsiasi motivo, la stessa non giungesse a destinazione nei termini sopra indicati,

a prescindere dalla modalita di invio anche mediante terzi. Fara fede la data e I"ora di
‘ ricezione al Comune di Bacoli qualunque sia la modalite‘l prescelta.

~La uumanda dovra €SSCre: corredata claua seguente. aocumentazmne

- copla d1 un documento d1 rlconoscunento in corso d1 Vahdlta

= curriculum vitae.

- NOMINA E DURATA DELL’INCARICO

S La nomina dell’ Amministratore Unico & effettuata dall’ Assemblea dei soci, all’interno di
————una rosa-di candidati selezionati da apposita-Commissione, a-seguito~di- procedura di
“selezione a cui possono partecipare soggettiin possessodei requisiti sotto indicati.,




I candidati a tal fine dovranno inviare apposito curriculum vitae nel quale andranno anche
~indicati, ai fini della valutazione comparativa, i risultati ottenuti e le esperienze

maggiormente significative.

Nel corso dell'istruttoria, la erofessi‘ona‘Iitéi' e l’é”édfr'ipetye“nze specifiche sono accertate,
oltre che dagli elementi desumibili dal curriculum, anche tramite un colloquio_a cura
della commissione nominata dalla Giunta Comunale di Bacoli.,

e La-durata-dell'incarico sara di tre anni, rinnovabile su decisione dell’assemblea. -

: REQUISITI DI AMMISSIONE

1

Possono. partempare alla presente selezione i soggetthhe posseggono i seguenti requisiti:

diploma di laurea- specialistica o di- -laurea—quadriennale-- conseguita- nel - vecchio
ordinamento degli studi universitari;

a)

esperlenza professmnale almeno biennale in ruolt. d1r1gen21ah o di amministratore di

societa con patrticolare attenzione agli aspetti economico-finanziari, giuridico-normativi e
_di organizzazione del lavoro nel campo dei servizi di gestione dei rifiuti. I requisiti
“prescritti per 1’ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine

stabilito nel presente avviso di selezione per la presentazione delle domande di
partec1pa210ne

IN COMPATIBILITA' ESCLUSIONI DIVIETI E CASI DIREVOCA
' - DELL'INCARICO

‘Fatte salve altre incompatibilita stabilite dalla normativa vigente, non potra essere
nominato Amministratore Unico della societa partecipata “Flegrea Lavoro S.p.A.”:

colui per il quale ricorrono le condizioni di ineleggibilita alla carica di consigliere
comunale o di incompatibilita secondo le leggi vigenti;

5

!’; » b)

il coniuge, gli ascendenti, i discendenti, i parenti e gli affini, fino al 3° grado, del
Sindaco ai sensi dell'art. 64 del TUEL' ’

colui che si trov1 in una delle cause di 1nconfer1b1hta o0 incompatibilita previste dal

D.Lgs. n. 39/2013;.

d)

r 1nterdetto 1’1nab111tato oil falhto fino alla sentenza di rlablhtazmne 0 ch1 ¢ stato

~condannato a una pena che comporta I’interdizione anche temporanea ai pubblici

uffici o 'incapacitadi- esermtax“‘e*uffr@i”“ dﬁ‘é“ttW“““”“‘“"“”““‘“‘“‘f"f_

colu1 che ha una l1te Dendente con 11 Comune d1 Bacoh ¢ le sue societa partecipate;

_I’amministratore che abbia gia ncoperto 1’mcar100 per due mandati consecutivi;

i titolari, i soci 1111m1tatamente responsablh gli amministratori, i dipendenti con

_poteri di rappresentanza e di_coordinamento di imprese che esercitano attivita

concorrenti o comunque connesse con i servizi per i quali I’azienda o la societa

- sono costituite, operanti nel medesmo territorio;

i consiglieri e gli assessori in carica nel“Comuner d1 Bacoli-e-loro- parenti-o-affini

entro-il 4° orado:




i) coloro per i quali ricorrono le condizioni di divieto di incarico dettate dall'art.6 del
D.L. n. 90/2014 convertito in L n. 114/2014

E inoltre fatto divieto, per la durata del mandato, di assumere incarichi di consulenza
~* remunerati dagli enti, aziende e istituzioni a cui sono stati designati, nonché da societa da
- questi controllate, pena la decadenza dal mandato. o

i

~————{t-sopravvenire nel corso del mandato, dopo la nomina, di una delle cause suddette,
~ comporta I’incompatibilita del soggetto nominato e la revoca della nomina. '

I nominato potrad —essererevocato- in - qualsiasi _tempo, nel caso di irregolare

- fuﬁz'idnafﬁéntéi""‘dél’l’a'*f*“S‘o”ciéta“;“'ft“di—*‘vi'orlazji»one——»di<~---—&leggie.»o~-~regolamenti, di mancata

ottemperanza agli-indirizzi e direttive impartiti o di negligenza nella tutela degli interessi
 dellasocietas. ' -

~ Qualora successivamente alla nomina si accerti la-mancanza di conformita delle scelte

~ operate dall’ Amministratore. Unico- cht;;.gli;,windiriZZi;,d.,ell7Ammiﬂi5tf32i0ne Comunale,
~ ’Assemblea ne muove formale e motivata contestazione. 1’amministratore dispone di
__quindici giorni per formulare le proprie. controdeduzioni. Acquisite le stesse, se presentate

- nei termini, I’ Assemblea decide per la revoca.

L' Amministratore Unico della Flegrea Lavoro S.p.A. avra I’obbligo di tenere un costante
rapporto. informativo con I’ Amministrazione ‘comunale, anche in considerazione degli
indirizzi politico-amministrativi stabiliti a tutela degli interessi generali.

~ CRITERI DI SELEZIONE

La selezione dei soggetti potenzialmente idonet a svolgere le funzioni di Amministratore
~ Unico della Societd Flegrea Lavoro S.p.A. ¢ rimessa ad apposita Commissione che sara
nominata dalla Giunta Comunale. o - ‘

La selezione consta ;ydi,_dUe, fasi volte a valutare prima le esperienze professionali det
* candidati e poi le loro capacita. ‘ S ‘ ‘
La Commissione attribuird a ciascuna candidato un punteggio complessivo massimo di
100 punti, quale risultante dalla sommatoria delle seguenti valutazioni espresse in punti:

1) VALUTAZIONE CURRICULUM VITAE

2) VALUTAZIONE CAPACITA’

e siascuno dei parametri-¢-assegnato-il relativo peso:

“Valore curriculum vitae = MAX 50 PUNTL;

By . & W o

- Valutazione curriculum vitae

 La valutazione tecnica avverra prendendo in esame i seguenti parametri: .

Esperienze di studio: da0a10




Esperienze di lavoro nel settore rifiuti: da 0a20

TOTALE Da 0 a 50

La I° fase della selezmne “consta della Valutazmne effettuata dalla Commissione
mediante comparazwne dei curricula nella quale verra data prioritaria importanza ad
__esperienze lavorative, ai titoli di studio, ai percorsi. formatm nel settore afferente al
posto, a scritti e pubblicazioni negh ambiti di attivita della Societd, all’iscrizione ad albi

e —— —professionali.

II punteggio-complessivo sareucalcolato,f eseguendo laksomma dei punteggi attributi ai
smgoh parametrl quahtatm ,

it totale dei valori ragg1unt1 costituira il valore ﬁnale

~ La Commissione pubbhchera sul sito del Comune di Bacoli www.comune.bacoli.na.it la

"“?f~~~graduator1awdel cand1dat1 relatlvamente alla prima fase della selezione.

Tale pubbli'éazione & considerata forma di comunicazione ai candidati circa i risultati
_della selezione per la loro ammissione o eventuale esclusione alla 2° fase.

Valutazione capacita

- La 2° fase, riguardante la valutazione delle,.‘capacité,l,consisteré in un colloquio, che si
~svolgera presso la sede del Comune di Bacoli.

"1l colloquio potra Vertérs; sui seguenti argomenti:
a) diritto pubblico e degli enti locali, diritto del lavoro;
b) normativa applicabile alle societa a partecipazione pubblico;

©) ambiti orgamzzatwl e gestionali propri del ruolo da ricoprire;

d) proposte per la gestlone dei rifiuti e strategle gestlonah adeguate nel contesto
territoriale della 01tta

__.____e) orientamento aLla innovazione: organlzzatlva ¢ alle relazioni con [’utenza con

particolare atten210ne agli aspetti comunlcatlw € promozmnall

1)) preﬁgurazmne d1 azioni e comportamentl per 1’assolv1mento delle attribuzioni proprie;

,TOTALE Da 0 a 50

Il colloquio vertera ad 'aCcerta‘re = Valutare»41—a—»prepa-raz10ne»,——competenza, managerialita e
_capacita  gestionale, organizzativa, professionale, relazionale,” ~comunicativa ¢
promozmnale del candldato in relazione. alla posizione- da rlcoprlre

Il punteggio complesswo sara calcolato, eseguendo la somma del punteggi attr1but1 ai
singoli parametri qualitativi. Il totale dei valori raggiunti costituira il valore finale. .

'La valutazione complessiva di ciascun concorrente sara pari alla sommatoria dei punteggi
ottenuti per i due parametri-di-valutazione, mediante attribuzione di un punteggio

A AT AT
B 1A paila 1YVl VU,




L’individuazione -dell' Amministratore . Unico - contraente ¢ operata dall’Assemblea dei

soci nell'ambito della rosa dei candidati selezionati dalla commissione.

Il designato, una volta nominato dall’Assemblea dei soci, & obbligato, tra I’altro, ad
: mformare 1mmed1atamente Bk assemblea in ordine al venir meno anche di uno solo dei

~requisiti per la designazione, ovvero in ordine al verificarsi di situazioni di conflitto

e I 1<;gpextta

~ interessi o di condizioni che rendano incompatibile ’espletamento della funzione

_presente avviso  verra Dubbhcato sul sito web del Comune di Bacoli,

~ www.comune. bacoh na.it e della Flegrea Lavoro Spa www. ﬂegrealavoro it

Per tale i incarico, ai sensi della normativa Vlgente il compenso annuo sara d1 € 25 OOO 00
omnicomprensivi.

~La nomina decadra automaticamente nel caso di liquidazione della societa o comunque di

mancato rinnovo “dell’affidamento in house del servizio di raccolta ¢ smaltimento dei

- rifiuti da parte del Comune d1 Bacoh

Il Comune d1 Bacoli si riserva la facolta, per g1ust1ﬁcat1 motivi, di sospendere, revocare,
- prorogare o modificare in tutto o in parte il presente avviso.

- Bacoli

Il Sindaco




